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Praambel

Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Versorgung und der Vergiitung fiir psychiatrische und
psychosomatische Leistungen (PsychVVG) vom 19.12.2016 hat der Gesetzgeber den
GKV-Spitzenband, den Verband der Privaten Krankenversicherung und die Deutsche
Krankenhausgesellschaft (nachfolgend: die Vertragsparteien) mit § 9 Absatz 1 Nummer 8 BPflV
beauftragt, die Ausgestaltung des Nachweises nach § 18 Absatz 2 Sitze 2 und 3 BPflV,
insbesondere den einheitlichen Aufbau der Datenséitze sowie das Verfahren fiir die Ubermittlung
der Daten, zu vereinbaren. Die Vertragsparteien haben den Nachweis fiir die Datenjahre 2016
bis 2019 auf Grundlage der Psych-PV mit der Psych-Personalnachweis-Vereinbarung vom
26.06.2017 geregelt. Ab dem Jahr 2020 gelten die vom Gemeinsamen Bundesausschuss (G-BA)
gemdR § 136a Absatz 2 SGB V festzulegenden Vorgaben zur Ausstattung mit dem fiir die
Behandlung erforderlichen therapeutischen Personal. Der G-BA hat die neuen
Personalanforderungen mit der ,Richtlinie liber die Ausstattung der stationdren Einrichtungen der
Psychiatrie und Psychosomatik mit dem fiir die Behandlung erforderlichen therapeutischen
Personal gemaR § 136a Absatz 2 Satz 1 SGB V (Personalausstattung Psychiatrie und
Psychosomatik-Richtlinie/PPP-RL)“ am 19.09.2019 beschlossen. Die Vertragsparteien kommen
mit der vorliegenden Vereinbarung dem gesetzlichen Auftrag aus § 9 Absatz 1 Nummer 8 BPfIV
nach, den Psych-Personalnachweis gemaR den Vorgaben des § 18 Absatz 2 Satz 3 BPflV an die
Personalanforderungen des G-BA anzupassen.

Das weibliche, das mannliche und das dritte Geschlecht sind in dieser Vereinbarung
gleichgestellt; lediglich aus Griinden der Vereinfachung wird jeweils nur die mannliche Form
gewahlt.

§ 1 Grundsatze

(1) Mit dieser Vereinbarung regeln die Vertragsparteien die Ausgestaltung und die
Dateniibermittlung fiir den Nachweis gemaR § 18 Absatz 2 Satz 3 BPfIV ab dem Jahr 2020.
Somit ist die Vereinbarung erstmalig fur die Vereinbarungsdaten fiir den
Vereinbarungszeitraum 2020 sowie die tatsachliche Personalausstattung und den
Mittelverwendungsnachweis fiir das Kalenderjahr 2020 anzuwenden.

(2) Fir die Jahre 2016, 2017, 2018 und 2019 hat das Krankenhaus gemaR § 18 Absatz 2 Satz 2
BPfIV dem Institut fiir das Entgeltsystem im Krankenhaus (InEK) und den anderen
Vertragsparteien nach § 11 BPfIV nachzuweisen, inwieweit die Vorgaben der Psych-PV zur
Zahl der Personalstellen eingehalten werden. Fur diese Jahre gilt die Psych-
Personalnachweis-Vereinbarung vom 26.06.2017 fort.

(3) Der Nachweis umfasst gemaR § 18 Absatz 2 BPfIV die vereinbarte Stellenbesetzung in
Vollkraften, die tatsdchliche jahresdurchschnittliche Stellenbesetzung in Vollkradften, jeweils
gegliedert nach Berufsgruppen, den Umsetzungsgrad der personellen Anforderungen sowie
den Nachweis einer zweckentsprechenden Mittelverwendung. Fiir den Nachweis der
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zweckentsprechenden Mittelverwendung hat das Krankenhaus gemdR § 18 Absatz 2 Satz 4
BPfIV eine Bestdtigung des Jahresabschlusspriifers vorzulegen.

Fir die Jahre ab 2020 hat das Krankenhaus gemaR § 18 Absatz 2 Satz 3 BPfIV dem InEK und
den anderen Vertragsparteien nach § 11 BPflV die Einhaltung der vom G-BA nach § 136a
Absatz 2 SGB V festgelegten Vorgaben zur Ausstattung mit dem fiir die Behandlung
erforderlichen therapeutischen Personal sowie eine dariiberhinausgehende, im Gesamtbetrag
nach § 3 BPflIV vereinbarte Besetzung mit therapeutischem Personal nachzuweisen.

Die vereinbarte Besetzung mit therapeutischem Personal muss die Einhaltung der G-
BA-Mindestanforderungen gewahrleisten. In der Einflihrungsphase gemaR § 16 PPP-RL ist
eine Unterschreitung der festgelegten Erflillungsquoten in den Jahren 2020 bis 2023 nicht
zuladssig. Ab dem 01.01.2024 miissen die Personalmindestanforderungen vollstandig erfiillt
werden. Die Vertragsparteien stimmen Uberein, dass unabhdngig von den vorgegebenen
Erfillungsquoten bereits ab dem Jahr 2020 eine moglichst vollstandige Umsetzung der

Personalmindestanforderungen erreicht werden soll.

Grundlage des Nachweises zur tatsdachlichen Stellenbesetzung und zur zweckentsprechenden
Mittelverwendung ist eine mindestens nach Berufsgruppen und Leistungsbereichen
differenzierende Vollkraftestatistik des Krankenhauses oder Personalkostenverrechnung, die
eine sachgerechte Abgrenzung der Tatigkeiten gemaR § 2 Absatz 3 und eine sachgerechte
Zuordnung zu den Fachgebieten gemdR § 3 Absatz 1 gewdhrleistet.

§ 2 Geltungsbereich

(M

Diese Vereinbarung regelt die Ausgestaltung des Nachweises fiir Einrichtungen im
Geltungsbereich der BPflIV. Dazu gehéren ausweislich des § 1 Absatz 1 BPflV Krankenhauser
sowie selbststandige, gebietsdrztlich geleitete psychiatrische Abteilungen an
Allgemeinkrankenhdusern fiir die Fachgebiete Psychiatrie und Psychotherapie, Kinder- und
Jugendpsychiatrie und -psychotherapie sowie Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie, soweit auf sie die Pflegesatzvorschriften des KHG und die BPflV Anwendung
finden.

Fur Einrichtungen, die Modellvorhaben zur Versorgung psychisch kranker Menschen gemaR
§ 64b SGB V vereinbart haben und auf dieser Grundlage keine Stellenbesetzung fiir das im
Geltungsbereich der BPflV erforderliche therapeutische Personal vereinbaren, findet der
Nachweis nach dieser Vereinbarung hinsichtlich der Patienten des Modellvorhabens keine
Anwendung.

Der Nachweis umfasst die voll- und teilstationdre sowie die stationsdquivalente
Krankenhausbehandlung. Nicht umfasst sind Tatigkeiten in der vor- und nachstationdren
Behandlung nach § 115a SGB V, im Konsiliardienst fiir Bereiche auBerhalb des
Geltungsbereiches der BPflV, in der ambulanten Versorgung einer psychiatrischen
Institutsambulanz oder einem Medizinischen Versorgungszentrum, in der Forensik, in der
medizinischen Rehabilitation, in Forschung und Lehre, in Krankenpflegeschulen
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einschlieRlich Praxisanleitung, in der ambulanten Soziotherapie gemaR § 37a SGB V oder in
anderen, nicht der BPfIV unterliegenden Leistungsbereichen des Krankenhauses.

§ 3 Nachweis zur Personalausstattung

(M

Der Nachweis ist entsprechend § 2 Absatz 5 Satz 3 PPP-RL fachgebietsbezogen differenziert
nach Erwachsenenpsychiatrie, Psychosomatik sowie Kinder- und Jugendpsychiatrie (KJP) zu
erbringen. Die Vereinbarung fiir das einzelne Krankenhaus nach § 11 BPflV und die damit
verbundenen pflegesatzrechtlichen Vorschriften bleiben davon unberiihrt.

(2) Der Nachweis umfasst die Berufsgruppen gemaR § 5 PPP-RL sowie die gemaR der
Empfehlung in § 9 Absatz 2 PPP-RL auf den Stationen eingesetzten Genesungsbegleiter.
Fir den Nachweis sind die Definitionen der Berufsgruppen gemaR § 5 PPP-RL maRgeblich.
In dieser Vereinbarung werden zur Vereinfachung nur die folgenden Kurzbezeichnungen
der Berufsgruppen verwendet:

a. Arzte

b. Pflegefachpersonen

¢. Psychotherapeuten, Psychologen

d. Spezialtherapeuten

e. Bewegungstherapeuten und Physiotherapeuten
f.  Sozialarbeiter und Sozialpddagogen

Zudem sind Genesungsbegleiter gesondert nachzuweisen. Die Berufsgruppe d umfasst in der
Kinder- und Jugendpsychiatrie ab dem Jahr 2022 auch die Sprachheiltherapeuten und
Logopaden.

Der Nachweis umfasst das therapeutische Personal fiir den Regeldienst am Tag, fiir das
gemal § 2 Absatz 3 PPP-RL die Mindestanforderungen gelten. Der Regeldienst am Tag
umfasst alle diagnostischen, therapeutischen und pflegerischen Tatigkeiten, die einen Bezug
zur Behandlung der Patienten haben. Die Regelaufgaben sind in Anlage 4 der PPP-RL
beschrieben. Die Vorgaben zur Versorgungsverpflichtung gemaR § 6 Absatz 6 PPP-RL sind
zu beriicksichtigen.

Neben dem Personal fiir den Regeldienst am Tag nach Absatz 3 umfasst der Nachweis das
therapeutische Personal fiir die folgenden Dienste und Tatigkeiten, die gemaR § 2 Absatz 10
PPP-RL nicht dem Regeldienst am Tag zuzurechnen sind:

1. Nachtdienste Pflege

2. Bereitschaftsdienste auBerhalb des Regeldienstes
3. drztliche Rufbereitschaft

4. arztlicher Konsiliardienst

5. Tatigkeiten in Nachtkliniken
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(6)

6. Leitungskrafte
7. Genesungsbegleitung

Der drztliche Konsiliardienst nach Nummer 4 umfasst nicht den Konsiliardienst fiir Bereiche
aulerhalb des Geltungsbereiches der BPflV. Genesungsbegleiter nach Nummer 7 sind in der
Anlage gesondert nachzuweisen.

Neben dem Personal fiir den Regeldienst am Tag nach Absatz 3 und den Diensten und
Tatigkeiten nach Absatz 4 umfasst der Nachweis das ggf. gemadR § 2 Absatz 10 PPP-RL fir
Besonderheiten der strukturellen und organisatorischen Situation der Einrichtung oder zur
Sicherstellung einer leitliniengerechten Versorgung zusatzlich erforderliche therapeutische
Personal. Dieses zusatzliche Personal kann sich sowohl auf den Regeldienst am Tag nach
Absatz 3 als auf die Dienste und Tadtigkeiten nach Absatz 4 beziehen.

Fir das nach den Absédtzen 3 bis 5 erforderliche Personal sind die Ausfallzeiten entsprechend
§ 2 Absatz 10 PPP-RL im Nachweis als Vollkrdfte zu berilicksichtigen.

§ 4 Vereinbarte Stellenbesetzung

)

Der Nachweis der vereinbarten Stellenbesetzung erfolgt gegliedert nach den Berufsgruppen
gemaR § 3 Absatz 2 in jahresdurchschnittlichen Vollkraften. Dabei sind Bereitschaftsdienste
und drztliche Rufbereitschaft berufsgruppenbezogen als Vollkrafte zu beriicksichtigen.

Ebenso sind die vereinbarten Kosten je Vollkraft, gegliedert nach den Berufsgruppen gemal
§ 3 Absatz 2 auszuweisen.

Die Angaben nach den Absétzen 1 und 2 sind im Rahmen der Vereinbarung nach § 11 BPflV
fur den jeweiligen Vereinbarungszeitraum in der Aufstellung der Entgelte und
Budgetermittlung (AEB-Psych) zu dokumentieren.

§ 5 Tatsdchliche Stellenbesetzung

)

Der Nachweis der tatsdachlichen Stellenbesetzung erfolgt gegliedert nach den Berufsgruppen
gemal § 3 Absatz 2 in jahresdurchschnittlichen Vollkraften. Fiir den Nachweis sind die
Vorgaben fiir die Abgrenzung und Zuordnung des Personals und der Tatigkeiten gemaR § 2
Absatz 3 zu berticksichtigen. Bereitschaftsdienstvergiitungen, Rufbereitschaftsvergiitungen
und Uberstundenvergiitungen sind in jahresdurchschnittliche Vollkrafte umzurechnen und
bei der tatsachlichen Stellenbesetzung der jeweiligen Berufsgruppe als Vollkrafte zu
beriicksichtigen.

Bei der tatsdchlichen Stellenbesetzung sind Personen, die in der Pflege ausgebildet werden,
entsprechend den im PfIBG und im KHG geregelten Verhaltnissen anzurechnen.
Psychotherapeuten in Ausbildung sind zu beriicksichtigen, wenn diese vom Krankenhaus
eine Vergiitung entsprechend ihres Grundberufes erhalten.
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(7)

Bei der tatsdchlichen Stellenbesetzung kénnen Fachkrafte aus Berufsgruppen nach § 5
PPP-RL auf andere Berufsgruppen nach § 5 PPP-RL angerechnet werden, wobei die
Voraussetzungen des § 8 Absatz 3 PPP-RL zu beriicksichtigen sind.

Bei der tatsdchlichen Stellenbesetzung kénnen Fachkréfte und Hilfskrafte anderer, in § 5 PPP-
RL nicht genannter Berufsgruppen auf Berufsgruppen nach § 5 PPP-RL angerechnet werden,
wobei die Voraussetzungen des § 8 Absatz 5 PPP-RL zu beriicksichtigen sind. Unter diesem
Tatbestand kdnnen auch Pflegehilfskrafte und Personen, die in der Krankenpflegehilfe
ausgebildet werden, entsprechend dem in § 17a Absatz 1 Satz 2 KHG vorgegebenen
Verhdltnis angerechnet werden.

Bei der tatsdchlichen Stellenbesetzung kdnnen Fachkrafte der Berufsgruppen nach § 5
PPP-RL ohne direktes Beschaftigungsverhdltnis mit dem Krankenhaus angerechnet werden,
wobei die Voraussetzungen des § 8 Absatz 4 PPP-RL zu beriicksichtigen sind.

Die nach den Absdtzen 3 bis 5 angerechneten Fachkrafte sind als Vollkrafte gemaR Anlage
gesondert auszuweisen und zu erldutern. Bei Anrechnung von Fachkraften ohne direktes
Beschaftigungsverhaltnis nach Absatz 5 ist zudem die Hohe der umgerechneten Sachkosten
auszuweisen. Die Beriicksichtigung von Personen in Pflegeausbildung gemaR Absatz 2 Satz 1
ist in der Anlage gesondert zu erldutern. Dabei ist der Umfang der angerechneten
Stellenbesetzung in Vollkraften, die Anzahl der Auszubildenden sowie der im Nachweis
berilicksichtigte Betrag auszuweisen.

Fir Genesungsbegleiter ist eine Anrechnung nach den Absatzen 3 bis 5 ausgeschlossen.
Diese konnen auch nicht auf andere therapeutische Berufsgruppen angerechnet werden.

§ 6 Zweckentsprechende Mittelverwendung

(M

3)

Fir den Nachweis der zweckentsprechenden Mittelverwendung sind die tatsdachlichen Kosten
fir das therapeutische Personal nach § 3 Absatz 2 einschlieBlich der Kosten fiir
Genesungsbegleiter in Summe nachzuweisen.

Die tatsdchlichen Personalkosten fiir das therapeutische Personal in Summe beziehen sich
auf die tatsachlichen jahresdurchschnittlichen Vollkradfte nach § 5 einschlieRlich der
angerechneten Vollkradfte und sind auf Basis der personalgruppenspezifischen Unterkonten
der Kontengruppen 60 bis 64 gemaR Anlage 4 der KHBV zu ermitteln.

Zudem sind die Sachkosten fiir Personal ohne direktes Beschaftigungsverhdltnis mit dem
Krankenhaus gemaR den Vorgaben des § 5 zu berlicksichtigen.

§ 7 Bestdtigung des Jahresabschlusspriifers

)

Das Krankenhaus hat eine Bestdtigung des Jahresabschlussprifers lber die tatsachliche
Stellenbesetzung nach § 5 sowie liber die zweckentsprechende Mittelverwendung nach § 6

vorzulegen.
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(2)

Das Krankenhaus hat gegeniiber dem Jahresabschlusspriifer die gemaR § 5 ermittelte
tatsachliche Stellenbesetzung gegliedert nach Berufsgruppen sowie die gemaR § 6
ermittelten Kosten fiir das therapeutische Personal schliissig darzulegen. Dabei sind
ausschlieBlich die fiir den Geltungsbereich nach § 2 relevanten Vollkréfte zu beriicksichtigen.

Die tatsdchliche Stellenbesetzung gemaR § 5 und die Kosten gemaR § 6 sind nach den
Vorgaben der Absdtze 1 bis 2 durch den Jahresabschlusspriifer zu priifen und zu bestatigen.
Dabei hat der Jahresabschlussprifer auch die sachgerechte Abgrenzung durch das
Krankenhaus gemaR § 1 Absatz 6 zu bestdtigen.

§ 8 Umsetzungsgrad

)

Das Krankenhaus hat gemaR § 18 Absatz 2 Satz 3 BPflV dem InEK und den anderen
Vertragsparteien nach § 11 die Einhaltung der vom G-BA nach § 136a Absatz 2 SGB V
festgelegten Vorgaben zur Personalausstattung nachzuweisen.

Fir den Nachweis nach Absatz 1 sind der Umsetzungsgrad und die Erfiillung der personellen
Mindestanforderungen des G-BA fiir den Regeldienst am Tag gemaR § 7 PPP-RL zu ermitteln
und differenziert nach den Fachgebieten gemaR § 3 Absatz 1 sowie quartals-, standort- und
berufsgruppenbezogen, entsprechend den Tabellen A5.1 und A5.2 der Anlage 3 PPP-RL,
nachzuweisen.

Die Daten nach Absatz 2 sind vom Krankenhaus nach den Vorgaben in § 9 Absatz 6 an das
INEK zu Gbermitteln. Soweit fiir das Nachweisverfahren nach PPP-RL quartalsbezogene
Ubermittlungen festgelegt sind, werden die quartalsbhezogenen Nachweise eines
Kalenderjahres gemeinsam an das InEK ibermittelt.

§ 9 Ubermittlung und Auswertung

(M

Das Krankenhaus hat den Nachweis nach § 5 zur tatsachlichen Stellenbesetzung und den
Nachweis nach § 6 zur zweckentsprechenden Mittelverwendung einschlieBlich der
Bestdtigung des Jahresabschlusspriifers nach § 7 bis zum 31.03. jeden Jahres fiir das jeweils
vorangegangene Kalenderjahr gemaR der Anlage an das InEK und die anderen
Vertragsparteien nach § 11 BPflV zu ibermitteln. Sofern die erforderlichen Unterlagen zu
dem gesetzlich vorgegebenen Termin noch nicht vorliegen, hat eine Nachmeldung innerhalb
von zwei Monaten bis zum 31.05. zu erfolgen.

Das Krankenhaus hat die Daten nach Absatz 1 auf elektronischem Wege und die
unterzeichnete Bestdtigung in Form einer elektronischen Kopie an das InEK zu tbermittelt.
Das InEK stellt dem Krankenhaus in maschinenlesbarer Form und unveranderlich
gekennzeichnet die Gbermittelten Daten zur Weiterleitung an die anderen Vertragsparteien
nach § 11 BPfIV zur Verfligung. Das Ndhere zur technischen Umsetzung der
Datenlibermittlung legt das InEK im Einvernehmen mit den Vertragsparteien dieser
Vereinbarung fest.
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Das Krankenhaus libermittelt den anderen Vertragsparteien nach § 11 BPflV die vom InEK
bereitgestellte Version der Daten nach Absatz 2 Satz 2 sowie die unterzeichnete Bestdtigung
in Form einer elektronischen Kopie. Uber das Nihere zum Ubermittlungsweg verstindigen
sich die Vertragsparteien nach § 11 BPflV.

Das Krankenhaus legt den anderen Vertragsparteien nach § 11 BPflIV die unterzeichnete
Bestdtigung des Jahresabschlusspriifers im Original in der ndachstmdglichen
Budgetverhandlung vor. Das InEK und die anderen Vertragsparteien nach § 11 BPfIV kénnen
bei Bedarf vom Krankenhaus die Ubermittlung einer beglaubigten Abschrift der Bestitigung
des Jahresabschlusspriifers verlangen. Die Kosten hierfiir tragt der Anfordernde.

Das Krankenhaus hat die nach § 4 vereinbarte Stellenbesetzung sowie die vereinbarten
Kosten je Vollkraft an das InEK zu Gibermitteln. Die Ubermittlung erfolgt im Rahmen der
Ubermittlung von AEB-Daten gemaR den Vorgaben zur Dateniibermittlung in § 7 der Psych-
Krankenhausvergleichs-Vereinbarung.

Die Ubermittlung der Daten nach § 8 Absatz 2 zum Umsetzungsgrad der personellen
Anforderungen erfolgt im Rahmen der Ubermittlung nach den Absitzen 1 und 2. Sofern die
erforderlichen Unterlagen zu den vorgegebenen Terminen nach Absatz 1 aufgrund der
Ubergangsregelungen nach § 11 Absatz 12 und § 16 Absatz 5 PPP-RL noch nicht vorliegen,
hat eine Nachmeldung baldmaglichst, spatestens innerhalb von 21 Tagen nach Ablauf der in
der PPP-RL festgelegten Fristen zu erfolgen. Da die Ubermittlung diese Daten gemaR den
Vorgaben der PPP-RL vom Krankenhaus an die Landesverbdnde der Krankenkassen und die
Ersatzkassen erfolgt, ist die Aufnahme dieser Daten in die vom InEK bereitgestellte Version
nach Absatz 2 Satz 2 nicht erforderlich.

Das InEK informiert die Vertragsparteien dieser Vereinbarung tber die zum 31.03., 31.05,,
31.08. und 31.12. libermittelten Datensadtze jeden Jahres. Sofern Krankenhduser die Daten
nach den Absdtzen 1 und 6 nicht oder nicht vollstandig bis zum Ablauf der Nachmeldefrist
nach Absatz 1 Gbermittelt haben, hat das InEK diese Krankenhduser gegeniiber den
Vertragsparteien dieser Vereinbarung zu benennen. Das InEK stellt den Vertragsparteien
dieser Vereinbarung umfassende, aggregierte Auswertungen iiber die vorliegenden Daten zur
Verfiigung.

Aggregierte Auswertungen Uber die vereinbarte und tatsachliche Personalausstattung in den
jeweiligen Berufsgruppen, die Umsetzung der vereinbarten Personalausstattung sowie die
zweckentsprechende Mittelverwendung werden auch fir die Offentlichkeit zur Verfiigung
gestellt. Das InEK wird beauftragt, die Auswertungen in Abstimmung mit den
Vertragsparteien umzusetzen und die Ergebnisse halbjahrlich zum 30.06. und 31.12. eines
Jahres auf der Internetseite des InEK zu veroffentlichen.

§ 10 Kiindigung

(M
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(2) Die Vertragsparteien verpflichten sich, die Verhandlungen liber eine Neuvereinbarung nach
erfolgter Kiindigung unverziiglich aufzunehmen. Falls innerhalb von sechs Monaten nach
Wirksamwerden der Kiindigung nach Absatz 1 keine Einigung erzielt werden kann,
entscheidet die Bundesschiedsstelle nach § 18a Absatz 6 KHG auf Antrag einer
Vertragspartei. Bis zur Neuvereinbarung oder Festsetzung durch die Bundesschiedsstelle gilt
die bisherige Vereinbarung fort.

§ 11 Salvatorische Klausel
Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, so wird hierdurch die
Wirksamkeit der Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. Die Vertragsparteien werden die

unglltige Bestimmung durch eine wirksame Bestimmung ersetzen, die dem Zweck der ungiiltigen
Bestimmung mdéglichst nahekommt.

§ 12 Inkrafttreten

Die Vereinbarung tritt am 01.01.2022 in Kraft.
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Anlage zur Psych-Personalnachweis-Vereinbarung 2022 vom 06.12.2021

Anlage: Tatsachliche Stellenbesetzung in Vollkraften (VK) und zweckentsprechende Mittelverwendung

Kalenderjahr: _____

O Erwachsenenpsychiatrie

Krankenhaus (Name, Anschrift):

O Kinder- und Jugendpsychiatrie

O Psychosomatik

Davon
Lfd. Berufsgruppe Therapeutisches |  Anrechnung Fachkrafte | Anrechnung Fachkréifte | Anrechnung Fachkrifte
Nr. Personal in VK anderer Berufsgruppen | und Hilfskrafte aus nicht ohne direktes
(jeweils in nach § 5 PPP-RL in § 5 PPP-RL benannten| Beschaftigungsverhiltnis
Summe) in VK Berufsgruppen in VK
(gemaR § 5 Absatz 3) in VK (gemaR § 5 Absatz 5)
(gemaR § 5 Absatz 4)
1 2 3 4 5
1 |Arzte (a)
2 |Pflegefachpersonen’ (b)
3 |Psychotherapeuten, Psychologen (c)
4 |Spezialtherapeuten2 (d)
5 |Bewegungstherapeuten, Physiotherapeuten (e)
6 |Sozialarbeiter, Sozialpadagogen (f)
7 |Genesungsbegleiter nicht relevant nicht relevant nicht relevant
8 |Gesamt

Tatsdchliche Kosten fiir das therapeutische Personal in Summe nach § 6 in Euro:

1 Bei Kinder- und Jugendpsychiatrie einschlieBlich Erziehungsdienst

2 Bei Kinder- und Jugendpsychiatrie einschlieflich Sprachheiltherapeuten, Logopaden
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Anlage zur Psych-Personalnachweis-Vereinbarung 2022 vom 06.12.2021

Bei der Anrechnung von Personal (Eintrag in Spalten 3 bis 5) sind diese Vollkrifte in der folgenden Tabelle zu erldautern.

Anrechnungstatbestand Tatsdchliche Berufsgruppe nach Angerechnete Erlduterung3
(siehe Anlage Spalten 3 bis 5) Berufsgruppe der § 5 PPP-RL, bei der die | Stellenbesetzung
angerechneten Fachkraft Anrechnung erfolgt in VK

Erlduterungen zur Anrechnung von Personen in der Pflegeausbildung#:

Die verwendeten Verfahren zur Ermittlung der tatsachlichen Stellenbesetzung und der tatsachlichen Kosten fiir das therapeutische Personal in Summe stellen
eine sachgerechte Abgrenzung des fiir den Nachweis zu beriicksichtigenden Personals vom Gesamtpersonal des Krankenhauses nach den §§ 5 und 6 sicher.

Bestatigung durch das Krankenhaus (Ort, Datum und Unterschrift)

Bestdtigung durch den Jahresabschlusspriifer (Ort, Datum und Unterschrift)

3 In den Erlduterungen sind die betroffenen Regelaufgaben nach Anlage 4 der PPP-RL aufzufiihren. Bei Anrechnung von Fachkraften ohne direktes Beschaftigungsverhaltnis
mit dem Krankenhaus nach § 5 Absatz 5 sind die in VK umgerechneten Sachkosten auszuweisen.

4 Die Beriicksichtigung von Personen in Pflegeausbildung gemaR § 5 Absatz 2 Satz 1 ist zu erldutern. Dabei ist der Umfang der angerechneten Stellenbesetzung in VK, die Anzahl
der Auszubildenden sowie der im Nachweis beriicksichtigte Betrag auszuweisen.
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