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H | nte rg I’U N d Spitzenverband

Meldung nach § 72 Abs. 3e SGB XI

Pflegeeinrichtungen nach § 72 Abs. 3a SGB XI, die an Tarifvertrage oder an kirchliche Arbeitsrechtsregelungen
gebunden sind, haben nach § 72 Abs. 3e SGB XI neben der Informationsweitergabe zur Bindung an
Tarifvertrdage resp. an kirchliche Arbeitsrechtsregelungen bis zum 31.August eines Jahres die maRgeblichen
Informationen aus den Tarifvertragen/kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen an die Landesverbande der
Pflegekassen zu Ubermitteln. Diese Informationen werden fiir die Erstellung der Tarifiibersicht und fir die
Berechnung des regional Gblichen Entlohnungsniveaus sowie fiir die Berechnung es regional ublichen Niveaus
der pflegetypischen Zuschlage abgefragt und erfasst.

Der Mitteilung ist die jeweils am 1. August des Jahres geltende durchgeschriebene Fassung des mitgeteilten
Tarifvertrags oder der mitgeteilten kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen beizufiigen.

2023 wurde die Geschaftsstelle Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege beim GKV-Spitzenverband von den
Landesverbdnden der Pflegekassen mit der Durchfiihrung der Erhebung beauftragt.

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _
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Wann Ilegt elne Tal’lfblndung VOI’7 Spitzenverband

Wenn die Pflegeeinrichtung/ihr Trager als Tarifvertragspartei mit der tarifzustandigen/-fahigen Gewerkschaft eine
kollektivrechtliche Vereinbarung geschlossen hat (Haustarif-/Unternehmenstarifvertrag).

Wenn die Pflegeeinrichtung/ihr Trager Vollmitglied in einem AG-Verband ist, der als Tarifvertragspartei eine
kollektivrechtliche Vereinbarung geschlossen hat (Flachentarifvertrag).

Wenn Pflegeeinrichtungen in kirchlicher Tragerschaft kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen (AVR) unterliegen, wenn sie
Mitglieder des Caritasverbandes oder der Evangelischen Kirchen/Diakonie und der Gliederungen sind.

Wenn die Pflegeeinrichtung/ihr Trager aus dem AG-Verband ausgetreten ist oder in eine OT-Mitgliedschaft wechselt,
solange der Tarifvertrag gilt (Nachbindung).

Wenn und solange sich der Tarifvertrag in Nachwirkung befindet. Die Zulassungsvoraussetzungen sind i.d.R. bis zu 12
Monaten nach Beginn der Nachwirkung erfullt.

Wenn die Pflegeeinrichtung/ihr Trager an einen Notlagentarif, Sanierungstarif, Zukunftssicherungstarif gebunden ist, der
zwischen den Tarifvertragsparteien vereinbart wurde und den voriibergehenden Verzicht / Stundung von tariflichen
(Teil-)Anspriichen regelt.

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _
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Zugang Uber dle WEbSIte der DCS Spitzenverband

Die Meldungen erfolgen weiterhin liber die DatenClearingStelle Pflege (DCS):
www.dcs-pflege.de

Die Anmeldung erfolgt bei bereits registrierten Pflegeeinrichtungen mittels der
vorhandenen Login-Daten (Nutzername, Passwort).

Bisher nicht registrierte Einrichtungen mussen sich neu registrieren.
Als Registrierungszweck ist:

,Registrierung ausschlieBlich fiir Meldungen im Zusammenhang mit den
Tarifregelungen des SGB XI*

zu wahlen.

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI


http://www.dcs-pflege.de/
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Anpassungen der bisherigen Erhebungsanwendung Spitzenverband

Erfassung/Auswahl des maRgeblichen Tarifvertrags/der malRgeblichen kirchlichen
Arbeitsrechtsregelung (AVR) in der aktuellen Fassung.

Upload-Funktion fiir die aktuelle Fassung des maRgeblichen Tarifvertrags/der
malgeblichen kirchlichen Arbeitsrechtsregelung (AVR) sofern dieser nicht bereits
vorliegt.

Unterstiitzungs-Tool zur Berechnung der erforderlichen anzugebenden
Entgeltangaben.

Erweiterte/Geanderte Korrekturmaoglichkeiten

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _



DCS-Erhebungsanwendung

Auswahl der korrekten Meldung

Spitzenverband

Beachten Sie bitte, dass Sie nach jedem Bearbeitungsschritt Ihre Eingaben speichern. Wenn Sie in ein anderes Fenster wechseln, gehen alle Eingaben verloren, die

vorher nicht gespeichert wurden.

Eine genaue Beschreibung zur Benutzung dieser Anwendung finden Sie hier: @ Benutzerhandbuch

Meldung im Zusammenhang mit den Tariftreueregelungen

Mit dem Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) und dem Pflegebonusgesetz wurden verschiedene Mitteilungspflichten im Zusammenhang mit der

Bezahlung von Beschéftigten in Pflege und Betreuung mindestens in Tarifhéhe in das SGB XI aufgenommen:

Zulassungswesen
Meldung zur Anpassung des Versorgungsvertrags
nach § 72 (3d) SGB XI

Mitteilung alle Pflegeeinrichtungen

Pflegeeinrichtungen, bei denen sich Anderungen zu
Anderungsmitteilung der bereits vorgenommenen Meldung nach § 72 Abs.

3d SGB XI ergeben haben

Pflegeeinrichtungen, die eine Zulassung zur Pflege

Neuzulassungsmitteilun:
8 8 durch Versorgungsvertrag erstmalig beantragt haben

Zur Anpassung des Versorgungsvertrags

g von Tarifinfor
der an Tarif oder kirchlichen Arbeitsrechtsregelung gebundene Einrichtung
zum Stichtag 30.09.2022 nach § 72 (3e) SGB XI

nur an Tarif oder kirchlichen Arbeitsrechts-Regelung gebundene
Einrichtungen

MaBgebliche Informationen zum Tarifwerk/zur kirchlichen
Arbeitsrechtsregelung, maBgebliche Informationen zu tariflichen Ansprichen
von Mitarbeiterinnen in Betreuung und Pflege

Zur Meldung von Tarifinformationen

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI
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Spitzenverband

Auswahl des maRgeblichen Tarifvertrags/
der maRgeblichen kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _



Auswahl des maRgeblichen Tarifvertrags/der
malRgeblichen kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen Spitzenverband

Schritt 1: Eingabe starten

Ihre Tarifmeldung (nach § 72 Abs. 3e SGB XI) fiir das Jahr 2023: Es liegen noch keine Daten vor.

Informationen zur Erfassungsmaske

Um fiir eine flaichendeckende Entlohnung in Tarifhéhe als wesentliches Element fiir eine Verbesserung der Entlohnung von Pflegekréften zu sorgen, hat der
Gesetzgeber im SGB XI festgelegt, dass die Pflegeeinrichtungen mindestens in Hohe eines Tarifvertrages oder einer kirchlichen Arbeitsrechtsregelung entlohnen

miissen. Alternativ kénnen sich tarifungebundene Pflegeeinrichtungen bei der Entlohnung an dem regional iiblichen Entlohnungsniveau der Tarifvertrdge und

kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen orientieren. Um das regional wbliche Entlohnungsniveau fur jedes Bundesland zu ermitteln, miissen tarifgebundens

Pflegeeinrichtungen nach § 72 Absatz 3a SGB XI maBgebliche Informationen aus den aktuellen Fassungen der Tarifvertrdgen/ kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

jeweils bis zum 1. August eines Jahres mitteilen.
Welche Informationen maBgeblich sind, ist in den Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 72 Absatz 3c SGB XI festgelegt.

Eine tabellarische Ubersicht der Berechnungsergebnisse finden Sie hier: Versffentlichung nach § 82c Abs. 5 SGB XI

R Formularseite 1 von
Es liegen fir den aktuellen Erfassungsabschnitt noch keine Daten vor.

ihklusive Datentbernahme aus voriger Meldung

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI



Auswahl des maRgeblichen Tarifvertrags/der G(v
malgeblichen kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen Spitzenverband

Schritt 2: Auswahl des aktuell angewendeten Tarifvertrags (TV)

Es werden alle TV angezeigt die zu lhrer Einrichtung in der Zulassungsmeldung (3d) in
der Vergangenheit eingegeben wurden.

Wadhlen Sie den von lhnen angewendeten TV aus. Falls Sie einen TV anwenden, der
nicht in der Auswahl angezeigt wird, wahlen Sie bitte ,Sonstiger Tarifvertrag”.

Meldung Tarifvertrag

Bitte wahlen Sie eine(n) der im Dropdown-Mend angezeigten Tarifvertrage/Kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen aus, fur den/die Sie die Tarifinformationen melden méchten.

Die Auswahl beruht auf Thren letzten Tarifmeldungen (§ 72 Abs. 3d SGB XI).

Fur jede/n aktuell angewendeten Tarifvertrag/kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen ist sine eigene
Meldung von Tarifinformationen abzugeben.

Bitte wahlen v || Tarifvertrag auswahlen

Bitte wahlen

Kirchliche Anstellungsordnung (KAG)
TV AWO BW

Sonstiger Tarifvertrag

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI



Auswahl des maRgeblichen Tarifvertrags/der G(v
malRgeblichen kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Spitzenverband
Schritt 3: Anzeige/Bestdtigung der Tarifvertragsinformationen
Nach der Auswahl des Tarifvertrags sind verschiedene Szenarien maglich:
Alternative 1: Zum gewahlten TV liegt bereits ein PDF-Dokument vor.
Meldung Tarifvertrag Sie sehen den Steckbrief des von Ihnen

angewendeten TV.

Bitte wahlen Sie eine(n) der im Dropdown-Menl angezeigten TarifvertragefKirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen aus, fir den/die Sie die Tarifinformationen melden mochten.
Die Auswahl beruht auf Thren letzten Tarifmeldungen (§ 72 Abs. 3d SGB XI)

Bitte vergleichen Sie die Angaben und das
e hinterlegte Dokument (,PDF-Datei 6ffnen“)mit der
von lhnen aktuell angewendeten Fassung des TV.

Kirchliche Anstellungsordnung (KAQ) v || Tarifvertrag auswahlen

Steckbrief

Sofern die angegebenen Daten und die Fassung

A D D D e e B R B T e A e e e o e R e mit der von lhnen aktuell angewendeten Fassung
Bitte prifen Sie, ob die angezeigten Angaben Threr aktuell angewendeten Fassung entsprechen . . . . . .
Sofern Thnen weitere Vertragsbestandteile bekannt sind, bitten wir um Ubermittiung an die Geschftsstelle Tarifliche in der Lang ge: gesd ife@okv-spitzenverband.de u be reinstimmen y d ruc ke n S e Jﬂ

Sofern die angegebenen Daten und die Fassung
Kirchlich tellungsordnung d deskirchs d Diak: sion der Landeskirche und Diakenie ) mmrs |len
(KAO:

nicht mit der von lhnen aktuell angewendeten TV-
Fassung ubereinstimmen driicken Sie nein.

Entsprechen die angezeigten Informationen Threr aktuell angewendeten Fassung? ES Werden dle Daten aus Ihrer ZUIassungS_

O T D e R T || G B i meldung (3d) ibernommen. Sollten diese von
Ihrer aktuell angewendeten TV-Fassung
abweichen, konnen diese spdter lber eine
Anderungsmitteilung angepasst werden.

PDF-Datei éffnen/herunterladen

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _



Auswahl des maRgeblichen Tarifvertrags/der G(v
malgeblichen kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen Spitzenverband

Schritt 3: Anzeige/Bestdtigung der Tarifvertragsinformationen

Nach der Auswahl des Tarifvertrags sind verschiedene Szenarien maglich:

Alternative 2: Zum gewahlten Tarifvertrag liegt bisher kein PDF-Dokument vor.

Meldung Tarifvertrag Driicken Sie ,Weiter...”

Fur die weitere Erfassung werden
zundchst die Daten aus lhrer
Zulassungsmeldung (3d) itbernommen.
Sollten diese von lhrer aktuell
angewendeten TV-Fassung abweichen,
kénnen diese spdter Uber eine
Anderungsmitteilung angepasst werden.

Weiter zum nachsten Bearbeitungsschritt

Sie konnen spdter den TV hochladen.

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI



Auswahl des maRgeblichen Tarifvertrags/der G(v
malgeblichen kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen Spitzenverband

Schritt 3: Anzeige/Bestdtigung der Tarifvertragsinformationen

Nach der Auswahl des Tarifvertrags sind verschiedene Szenarien maglich:

Alternative 3: |hr Tarifvertrag wurde nicht namentlich angezeigt,

Sie haben ,Sonstiger Tarifvertrag“ ausgewahlt

Bitte erfassen Sie lhren Tarifvertrag
zunachst mittels einer Anderungsmitteilung
durch Drucken des Feldes ,Neue
Anderungsmitteilung starten®.

Meldung Tarifvertrag

Bestdtigen Sie auf der darauffolgenden Seite
,Anderung einer Meldung Mitteilen“

durch Dricken des Feldes

Im Fall 'Sonstiger Tarifvertrag” muss zuerst eine An

ngsmitteilung durchgefihrt und Uber die Freitexteingabe ein neuer Tarifvertrag angelegt werden.
Nachdem die Anderungsmitteilung abgeschlossen wahlliste

, erscheint der neue Tarifvertrag in der Auswahlliste

,Weiter zur Meldung einer
Anderungsmitteilung”

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _



Auswahl des maRgeblichen Tarifvertrags/der G(v
malgeblichen kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen Spitzenverband

Erfassung einer Anderungsmitteilung

Bitte starten Sie zundchst die Meldung Erfassen Sie lhren angewendeten TV
Ll’;d?(m Sie auf ”Tarlfmeldung andern — Sie kdnnen anhand der Liste einen hinterlegten neuen TV
ICKEN auswabhlen (hinterlegt sind TV, deren Geltungsbereich sich
auch auf das Bundesland der Einrichtung erstreckt; die Liste
e ——— . ist nicht abschlieRend) oder

— per Neueingabe einen bisher nicht in der Liste enthaltenen
TV erfassen.

Taritmeldung Eingabedaten herunterladen - Bitte e rgén Ze n S i e d i e

S T L] Zuriick zur Auswahl Spezifische Angaben der Nlcnccmrlcmunqr nach § 72 Abs. 30 5GB X1 rm— g e fo rd e rte n An g a b en

entsprechend der lhnen
vorliegenden Fassung des
TV und schlieRen Sie die
Meldung ab (driicken Sie
zundchst ,Meldungsdaten
Uberprifen®, dann Ja,
Meldung abschlieRen®.

-----

Gehen Sie zu Seite 2 der
Anderungsmitteilung

«
e & & & & & & @

— Uber ,Startseite“ gelangen
Sie erneut zur ,Meldung
von Tarifinformationen“ (s.
Folie 6).

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _



Auswahl des maRgeblichen Tarifvertrags/der G(v
malgeblichen kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen Spitzenverband

Erfassung einer Anderungsmitteilung

Sofern noch kein PDF-Dokument zum TV Bitte laden Sie die aktuelle Fassung des neu
vorliegt, werden Sie gebeten diesen erfassten TV als PDF-Dokument lber die
hochzuladen. entsprechende Funktion hoch und driicken

. Sie danach ,Datei(en) ubertragen®.

etonnons e Rt e Bltte gebe Sle auch an’ Ob ZWlngende

b e g 72 A 505655 betriebliche Griinde vorliegen, die gegen eine
Weitergabe des Vertragswerkes an Dritte
sprechen.

Name des Tarifvertrags / der kirchlichen

Arbeitsrechtsregelungen, an welche(n) die o
pflegeeinrichtung(en) gebunden ist(/sin
Gibt es zwingende betriebliche Grunde, die gegen eing Weitergabe des Tarifvertrages / der kirchlichen
Arbeitsrec elungen an Dritte sprechen? O Ja
(1]
(]

Hinweis: Sollte Ihnen der TV noch nicht als Dokument vorliegen
kénnen Sie die Bearbeitung zundchst ohne Hochladen fortfiihren
und die Anderungs- und Entgeltmeldung vollstandig abschlieRen.
Sie missen den TV zu einem spateren Zeitpunkt
hochladen/libermitteln (s. Folie 24).

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _
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Spitzenverband

Erfassung der Tarifinformationen

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI B
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ErfaS S u ng SfO rm u Iar Spitzenverband
Formularseite 1: Stammdaten

Ihre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XI) fiir das Jahr 2023: in Bearbeitung, Erfassung noch nicht beendet! D i e Sta m m d at e n W u rd e n a u S d e r
Es wird an.gezeig(:eine fristgerechte Meldung. Z u I as S u n g S m e I d u n g u be rn O m m e n .

ine Meldung bearbeiten, miissen Sie diese abschlieBen! Dies ist zur Klarstellung nétig. Andernfalls

v e die aktuelle Bearbeitung, indem Sie diese hieriiber I5schen. Diese Schaltfliche aktiviert die U b e r p ru fe n S I e d I e Sta m m d ate n
Loschbestatigung

Begonnene Meldung I8schen?

Formularseite 1 von 3

e S AR AT — Die Daten der zustand igen Kontaktpe rson
legten Felder bedarf einer Anderungsmitteilung (§ 72 Abs. 3d SGB XI). Wenn Sie zur Anderungsmitteilung wechseln wird der aktuelle

fur die Erfassung der Tarifinformationen
_— konnen angepasst werden (Kontaktperson,
. Telefonnummer und E-Mail-Adresse).

2
ore: B —

= Die ibrigen Felder muissen, sofern

e PR erforderlich, im Rahmen einer

‘ i Anderungsmitteilung angepasst

o ) werden. Hierzu wadhlen Sie ,Zur

"""" ) Anderungsmitteilung wechseln®
(Vorgehen s. Folie 13).

Zur Anderungsmitteilung wechseln Zwischenspeichern Abbrechen Weiter

Fahren Sie fort mit ,weiter®.

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _



Erfassungsformular
Formularseite 2: Tarifinformationen

Die Daten zum ausgewahlten TV

werden angezeigt. Bitte prufen Sie
diese.

Anderungen einzelner Angaben (z.B.
Laufzeit) sind Uber eine
Anderungsmitteilung vorzunehmen.
(dricken Sie bitte ,zur Anderungs-
mitteilung wechseln® (vgl. Folie 13).

Hinweis: Sie werden an dieser Stelle ggf. aufgefordert die aktuelle
Fassung des TV im PDF-Format hochzuladen, sofern uns diese noch
nicht vorliegt. Sofern sie diesen bereits hochgeladen haben, z.B. im
Rahmen einer Anderungsmitteilung, kdnnen Sie dies ignorieren.

Sollte Thnen der TV noch nicht als PDF vorliegen, kénnen Sie die
Bearbeitung zunachst ohne Hochladen fortfiihren und die Anderungs-
und Entgeltmeldung vollstindig abschlieRen und den TV zu einem
spdteren Zeitpunkt hochladen/libermitteln (s. Folie 24)

Spitzenverband

1Nre MeIguNng von ENTGEITNTOIMATIONen (NAch B /2 ADS, & SGE X1) TUF 0as JANF ZU23: IN BEarneltung, EFTassung Noch NICNT beenaet:

Es wird angezeigt: eine fristgerechte Meldung.

Informationen zur Erfassungsmaske

Wenn Sie eine Meldung bearbeiten, missen Sie diese abschlieBen! Dies ist zur Klarstellung natig. Andernfalls
verwerfen Sie die aktuelle Bearbeitung, indem Sie diese hieriiber loschen. Diese Schaltflache aktiviert die
Loschbestatigung.

Begonnene Meldung loschen?

Formularseits 2 von 3

Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3a SGB XI

Eine Anderung der grau hinterlegten Felder bedarf einer Anderungsmitteilung (§ 72 Abs. 3d SGB XI). Wenn Sie zur Anderungsmitteilung wechseln wird der aktuelle
Bearbeitungsstand automatisch zwischengespeichert. Sie konnen die Bearbeitung Ihrer angefangenen Meldung spater fortsetzen.

Der Name wird angegeben
anhand Liste
als Neueingabe
TV AWG BW
Name des Tarifvertrags / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen, an welche(n) die Keine Da...sgewdhlt
Pflegesinrichtung(en) gebunden ist(/sind)*
Gibt es zwingende betriebliche Griinde, die gegen eine Weitergabe des Tarifvertrages / der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen an Dritte sprechen? ~ Ja

Datei(en) iibertragen

arbeitgeberseitige Tarifpartei / zustandige
Arbeitsrechtliche Kommission der kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen*
tarifvertragsschlieBende Gewerkschaft /
zusténdige arbeitsrechtliche Kommission der
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen*

Tarifvertragstypus*

Erklarung der Mitgliedschatt beim s

Arbeitgeberverband* S -
Raumlicher Geltungsbereich des Tarifvertrages

1 der kirchlichen Arbeitsrechtsregelung*

Laufzeit Tarifvertragswerk / der kirchlichen Arbeitsrechtsregelung

o
Laufzeit Beginn des Tarifvertrages / der 0.08.207 °
kirchlichen Arbeitsrechtsregelung*: e
Laufzeit Ende des Tarifvertrages / der ~

Zuriick | | Zur Anderungsmitteilung wechseln | | Zwischenspeichern | | Abbrechen | | weiter

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI
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ErfaSS u ng SfO rm u Iar Spitzenverband
Formularseite 3: Entgeltinformationen

B i tte I e S e n S i e S i c h VO r d e r Ei n g a b e Thre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 2e SGB XI) fiir das Jahr 2023: in Bearbeitung, Erfassung noch nicht beendet!
a u fm e r k S a m d i e Z u r Ve rfu g u n g Es wird angezeigt: eine fristgerechte Meldung.
g e Ste I I te n A u S fu I I h i n We i S e d u rc h - mm— Wenn Sie eine Meldung bearbeiten, miissen Sie diese abschlieBen! Dies ist zur Klarstellung nétig. Andernfalls

Begonnene Meldung léschen? verwerfen Sie die aktuelle Bearbeitung, indem Sie diese hieruber 16schen. Diese Schaltflache aktiviert die
Loschbestatigung.

Bitte geben Sie die
. . . Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3e SGB XI - MaBgebliche Informationen aus Tarifvertragen/kirchlichen
E n tg e I t in fo rm at ionen J e Arbeitsrechiregelungen zum 01.08. des Erhebungsiahres
e as S S : g = s
I H f' k H H = Te Ditte die zur VST 0lmag_gestellte Barechnungshil
ualifikationsgruppe ein.

Zur Unterstltzung der korrekten ,
Berechnung lhrer Eingabewerte finden .
Sie jeweils oberhalb des Q

Eingabebereichs jeder
Qualifikationsgruppe zusatzlich eine

Berechnungshilfe als Excel-Datei zum sz
DOWn Ioad - R Zuriick Z‘wel :\enspeichern bbrech. Meldungsdaten i priife

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _
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ErfaSS u ng SfO rm u Iar Spitzenverband
Formularseite 3: Entgeltinformationen

Am Ende der Erfassungsseite geben Sie die

. . an . Variable pflegetypische Zuschlige o
variablen pflegetypischen Zuschldge ein. .
Sonntagsarbeit*: O Nicht zutreffend L)

Wichtig: Fallen diese Zuschlage bei lhnen nicht e (g e °
an, kreuzen Sie bitte an ,Nicht zutreffend®. e o
Wochenarbeitszeit o

Rechtsverbindliche Erklarung uber Richtigkeit o
der Angaben*:

‘ Zuriick ‘ ‘ A e ‘ ‘ Abbrechen ‘ ‘ Meldungsdaten iiberpriifen

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _



Erfassungsformular
Abschluss der Meldung

Anhand ,Meldungsdaten lberpriifen werden
unplausible Angaben oder fehlende Daten
angezeigt. Bitte Giberpriifen Sie ggf. lhre Eingabe
und dndern bzw. ergdnzen Sie diese.

Arbeitszeit

Wochenarbeitszeit* (]

Rechtsverbindliche Erklarung uber Richtigkeit

O
der Angaben*

[ zuriick | [ zwischenspeichern | | abbrechen | ((Meldungsdaten tberprifen |)

SchlieRen Sie die Meldung und beenden Sie die
Erfassung oder setzen Sie diese fort.

Ihre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XI) fiir das Jahr 2023: bitte Meldung abschlieBen!

Es wird angezeigt: eine fristgerechte Meldung.

Informati zur Er
Bitte priifen Sie die Ei auf i it und Richti it. Soll diese Datenerfassung und an die iibermittelt
werden?

(33, Meldung abschlietien | | Nein, Bearbeitung fortsetzen |

€] o

Spitzenverband

Nach Abschluss/Abgabe der Meldung kdnnen Sie
die Eingangsbestdtigung herunterladen.

Die Meldung kann bis zum 31.08.2023 korrigiert
werden.

Thre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XI) fiir das Jahr 2023: Erfassung erfolgreich beendet.

Es wird angezeigt: eine fristgerechte Meldung.

C Eingangsbestitigung (PDF-Datei) "Yiese Tarifmeldung wurde am 21.07.2023 um 14:37:05 Uhr abgeschlossen zur Ubermittiung an die Pfiegekassen.

m

— .
( Entgeltinformationen korrigieren D- hten Sie die Entgeltinformationen korrigiersn? @

Aligemeine Angaben zur Pflegeeinrichtung

Eine Anderung der grau hinterlegten Felder bedarf einer Anderungsmitteilung (§ 72 Abs. 3d SGB XI). Wenn Sie zur Anderungsmitteilung wechseln wird der aktuelle
Bearbeitungsstand automatisch zwischengespeichert. Sie konnen die Bearbeitung Ihrer angefangenen Meldung spater fortsetzen,

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI
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Erfassung der Entgeltinformationen Spitzenverband
Unterstiitzungs-Tool

A 8
Ermittlung des Vollzei

. o Eine Excel-Anwendung je
Beschiftigtengruppe gabe des Arbeitnehmerbruttogehalts fiir Assistenzkrafte

e e e ey
o R Erfassung der geforderten

R M.,,‘mwm i, Angaben je Mitarbeitendem (flr
: - bis zu 100 MA).

Angabe des Stellenumfangs
elnheitlich ENTWEDER ausgwiesen sind, bitte diese direktin [ /achai
iber Wochenstund

e en
ODER prozentuale Arbeitszeit

-
v Py o Welhnachtigeld | Urlsubageld | Jahressonder- | Rulbereitschat Summe der phlegetypische Zulagen
Ergebnin: V24
o0 Monatliches - -
—— pe— e— P e p——
s | et | | e | 2, | S, | ZE, et et | Eintragungen nur in den ROT
des Mitasbeltendenin | des Mitarbeitendenin | [ CR0SE .  eine V7 Beschiftigung, die dem MA|
std. Prozent B Regehing Regehung, Rogelung monathich geaahlt werden

umrandeten Feldern.

Ermittelte Durchschnittswerte
kdnnen in die Erhebungs-
anwendung tibernommen
werden.

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI t



Erfassung der Entgeltinformationen
Unterstiitzungs-Tool

Spitzenverband

A ] c [} 3 F G

Il —_— L3 Il Il H Il 1 gl Il K Il L Il
Ermittlung des Vollzeitiquivalentes in der
1 “g q . Angabe des Arbeitnehmerbruttogehalts fiir Assistenzkrafte
Beschiftigtengruppe Assistenzkrifte
Bitte eintragen:
tarifvertraglich festgelegte - —
wochentliche Arbeitszeit eines \ ) ] o 1
Vollzeit-MA | Anéahl Mltla_lfr_l;elt_ende (,Kopfe ')d :
— = inder Qualifikationsgruppe wir
- "
e automatisch errechnet 1
Bitte eintragen? Anzahl Mitarbeitende Sofarn im TV prozantuala Warta N . Das sind Plegegularen, ~ 1
R Angabe des Stellenumfangs prozentuale Die Betrige sind der Lohn: 1
Bitte eintragen: tarifuertraglich festgele, einheitlich ENTWEDER in der ausgwiesen sind, bitte diese direkt in jGehu\huhlz(h:ungm ol e 2 T L e e e e e e e e e e e e -
N -y . " . wéchentliche Arbeitszeit iib Qualifikationsgruppe T N -
individuell vereinbarte wochentlich \ eines Volzeit- iiber Woc wird sch | der auf der Website | 4m 0108, det Efus i 9 | | chwernisaulage, Stellenzulage,
Arbeitszeit des Mitarbeitenden | Mitarbeitenden: AR [l Lo C e sl berechnet): eintragen! _ oo AR Lelstungszulage, Springerzulage.
= Bitte eintragen:
o = -
Bitte Eintragung fiir alle MA | 4- b - somstige sereiatatte Geforderte Angaben laut )
einheitlich in Std. oder Prozent mit Prozentwerten ° i el e R diens___|Summe ter $ar|'||fvertragh;her Rggelungen far
: I . N )
vornehmen. Kein Wechsel der s Eebnisvai ollzeitmitarbeitende!
< P ——
Eingabeart! berechner) e | edividuetvercnbarte o et ( (
cag fir Betrag fiir Be monatliche tarifvertraglich fixe®
wichentlic whchentlich Arbeliszelgt”]  Tobeenentaet | L L | Vollzelma e, | volzelt-ma INg/CtTOB BEMAB zum | Betrag gemb Anspriiche des MA bezogen auf
des Mitarbeite des Mitarbeitenden I . i:"&"‘:‘:"’ﬂ"’ k e LT08 ne die dem MA
: std. Prozent \; rhetsett | Regelung Regelung, Regelu monatlch gezait werden
8 W " ~—~—— < < =" \{ ~N -
9 |Mitarbeitender 1
0 [Mitarbeltender 2 \
1 [Mitarbeitender 3 N\
2 [ Mitarbeitender 4 AN
3 [Mitarbeitender 5 AN
4 |Mitarbeitender AN
5 [Mitarbeitender 7 \ N N
6 [Mitarbeitendsr 8 \ Bitte eintragen:
7 Mtarbelenders \ Geforderte Angaben laut zum
102 % \ 01.08. vorliegender Gehalts-
R M N\ abrechnung
105 Mitarbei 57
98 AN e
107 i AN = —
= \ D
109 \ N 0.00¢] 000¢] ooogf 000 ooog| 000¢] oooe|
m

Bitte iibernehmen:

Die Ergebnisse je Eingabefeld bitte in die

,Formularseite 3: Entgeltinformationen” unter der
entsprechenden Berufsgruppe tbernehmen.

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI t
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Erganzende HII’]WGISG Spitzenverband

1nre MeIQuNg vOn ENTGEITINTOFMATIoNen (Nach § /2 ADS. $& SGB X1) TUF 0as Janr U3 IN BEarbeltung, EFTassung Nocn NICNT beenaet:

Durch driicken ,Begonnene Meldung l6schen®

kénnen Sie ihre bisher gemachten Angaben zur
Meldung von Entgeltinformationen léschen. Die
gesamte Eingabe inkl. TV-Auswahl muss erneut
erfolgen. Zwischengespeicherte Daten werden
ge lI0scht. Spezifische Angaben der Pflegeeinrichtung nach § 72 Abs. 3a SGB XI

Es wird angezeigt: eine fristgerechte Meldung.

Informationen zur Erfassungsmaske +

st zur Klarstellung nétig. Andernfalls
iese Schaltflache aktiviert die

Formularseite 2 von 3

Durch ,Zwischenspeichern“ kénnen Sie ihre Vorslepgetypische Zuschidn .
bisherigen Eingaben speichern. Die Angaben o
bleiben bei Verlassen der Erfassungsmaske e Nt refend :
(logout) erhalten und stehen bei erneutem login S TR X
bis zur endgultigen Abgabe der Meldung zur s

Verfligung. H )

Rechtsverbindiiche Erkiarung tber Richtigkeit
der Angaben*

Die Sitzung wird nach 60 Minuten Inaktivitat

automatisch beendet. Nicht gespeicherte Daten

gehen dabei verloren.

Die Zeit wird am oberen Bildrand der Seite
angezeigt.

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _
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Erganzende thWElse Spitzenverband

Nachtragliches Hochladen eines Tarifvertrages £ wird angesegt: e

Informationen zur Erfassungsmaske +

Sie kdnnen eine Entgeltmeldung auch Setomnne veiung schns

abschlieRen, wenn Sie der Aufforderung zum

Hochladen eines Tarifvertrages nicht unmittelbar
im Meldeprozess nachkommen.

Der Tarifvertrag muss nachtraglich zur
Verfuigung gestellt werden. Bitte nehmen Sie dies
uber eine Anderungsmitteilung tber die Funktion
,2Anpassung des Versorgungsvertrages* vor.

en eine Weitergabe des Tarifvertrages / der kirchlichen

Sollte die Hochladefunktion beim gewahlten TV
nicht mehr angezeigt werden, liegt dieser
inzwischen vor, ggf. bereitgestellt durch eine
andere Einrichtung*.

Meldung im Zusammenhang mit den Tariftreueregelungen

*Hinweis: die Hinterlegung eines hochgeladenen TV im
Erfassungssystem kann bis zu 48 Stunden dauern.

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _



Erganzende Hinweise

Ubersicht der abgeschlossenen Meldungen

Unten auf der Startseite werden lhnen alle bisher
abgeschlossenen Meldungen mit Datum der
Abgabe angezeigt. Hier finden Sie sowohl

— Meldungen zu Tarifinformationen als auch

— Anderungsmeldung Zulassungswesen.

Ihre abgeschlossenen Meldungen

(absteigend sortiert nach Abschlussdatum):

~Meldung (IK 387654324) 3¢/Tarifvertrag, abgeschlossen: 27.07.2023 18:00:26, Gesetzlicher Stichtag Tarifinformationen
- Eingangsbestatigung_(PDF-Datei),
9 - Eingabedaten (Excel-Datei)

«Meldung (IK 387654324) 3d/Zulassung, gemeldet am: 27.07.2023 16:18:42, Anderungsmeldung Zulassungswesen (mit Tarifbindung)
% - Eingangsbestatigung_(PDF-Datei)
"

Eingabedaten (Excel-Datei)

«Meldung (IK 387654324) 3e/Tarifvertrag, abgeschlossen: 27.07.2023 16:14:18, Gesetzlicher Stichtag Tarifinformationen
% - Eingangsbestatigung (PDF-Datei)
8 Eingabedaten (Excel-Datei)

Meldung (IK 387654324) 3d/Zulassung, gemeldet am: 27.07.2023 09:41:38, Anderungsmeldung Zulassungswesen (mit Tarifbindung)
- Eingangsbestatigung (PDF-Datei)
® - Eingabedaten (Excel-Datei)

«Meldung (IK 387654324) 3d/Zulassung, gemeldet am: 25.07.2023 12:19:28, Anderungsmeldung Zulassungswesen (mit Tarifbindung)
3 - Eingangsbestatigung (PDF-Datei)
9 - Eingabedaten (Excel-Datei)

Spitzenverband

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI
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Spitzenverband

Vorgehen bei der Erfassung bei mehr als einem
angewendeten Tarifvertrag

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _



Erfassung bei mehr als einem angewendeten
Ta I’I fve rt I’ag Spitzenverband

Zur Meldung bzgl. Zulassung / Tarifmeldung

Sofern in lhrer Einrichtung mehrere Tarifvertrage
Anwendung finden gehen Sie bitte wie folgt vor.

Wahlen Sie nun die auf Sie zutreffende Meldung bzgl. Zulassung:

Anderungen einer Meldung mitteilen =

(Durch die nachfolgend beschriebene Vorgehensweise wird , .

. . R . . . Falls sich Anderungen zum Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen nach § 72 Abs. 3a oder 3 b
nICht d|e VOI’herIge Meldung uberSChrIeben, Sondern e|ne SGB XI ergeben haben, missen diese unverziglich mitgeteilt werden.
Meldung fur einen weiteren Tarifvertrag erstellt.) pierkonmen Sie diese a5 =72

Weiter zur Meldung einer Anderungsmitteilung

—  Fir jeden angewendeten Tarifvertrag muss eine separate
Entgeltmeldung abgegeben werden. Welchen Tarifvertrag

Sie zu erst erfassen ist nicht relevant. (e ey ey (g *
— Die Meldung fiir den ersten Tarifvertrag erstellen Sie wie

auf den vorangegangenen Seiten beschrieben. Die Meldung

muss abq e SCh I ossen Sel n. Es wird angezeigt: eine Anderungsmitteilung.

—  Fur jeden weiteren Tarifvertrag erstellen Sie zundchst eine
Anderungsmitteilung lber die Anpassung des

“ Eingangsbestatigung (PDF-Datei)  ©

* Taritmeldung Eingabedaten herunteriaden

Tarifmeldung &ndern ten Sie die Tai 3 o Zuriick rur Auswahl

ine Angaben zur

Meldung im Zusammenhang mit den Tariftreueregelungen

Mit o
Bezahlung von B

der Plegeeinrichtung Test-pliepe Beispieihaft

Zum-Beispiel Str. 42

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _



Erfassung bei mehr als einem angewendeten G(v
Ta I’I fve rt I’ag Spitzenverband

Erfassen Sie den weiteren von lhnen angewendeten Tarifvertrag

— Sie kénnen anhand der Liste einen hinterlegten neuen TV auswdhlen (hinterlegt sind TV, deren Geltungsbereich sich auch
auf das Bundesland der Einrichtung erstreckt; die Liste ist nicht abschliefend) oder

— per Neueingabe einen bisher nicht in der Liste enthaltenen TV erfassen.

— Bitte erganzen Sie die geforderten Angaben entsprechend der lhnen vorliegenden Fassung des TV und schlieRen Sie die
Meldung ab (driicken Sie zundchst ,Meldungsdaten tberprifen®, dann ,Ja, Meldung abschlieRfen*.

e e o — Sofern dieser Tarifvertrag noch nicht vorliegt werden Sie
gebeten diesen hochzuladen.

— Uber ,Startseite“ gelangen Sie erneut zur ,Meldung von
Tarifinformationen® (s. Folie 6).

@ @ @ o e o @

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _



Erfassung bei mehr als einem angewendeten G(v
Ta I’I fve rt I’ag Spitzenverband

Erfassen Sie die Tarifmeldung fiir den — Dricken Sie ,Entgeltinformationen
korrigieren

weiteren angewendeten Tarifvertrag

Thre Meldung von Entgeltinformationen (nach § 72 Abs. 3e SGB XI) fiir das Jahr 2023: Erfassung erfolgreich beendet.

— Drucken Sie auf der Startseite ,Zur e e
Meldung von Tarifinformationen® '

~ Eingangsbestitigung (PDF-Datei) | Diese Tarifmeldung wurde am 21.07.2023 um 14:37:06 Uhr abgeschlossen zur Ubermittlung an die Pflegekassen

im2 mit den Tariftr
9

Allgemeine Angaben zur Pflegeeinrichtung
Eine Anderung der grau hinterlegten Felder bedarf einer Anderungsmitteiluna (§ 72 Abs. 3d SGB XI). Wenn Sie zur Anderungsmitteilung wechseln wird der aktuelle
Bearbeitungsstand automatisch zwischengespeichert. Sie konnen earbeitung Ihrer angefangenen Meldung spater fortsetzen.

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI



Erfassung bei mehr als einem angewendeten

Tarifvertrag

— Auf Formularseite 2 der Meldung wird der
weitere, soeben iber die Anderungs-

mitteilung erfasste, Tarifvertrag vorbelegt.

Informationen zur Erfassungsmaske +

r Klarstellung nétig. Andemnfalls

Begonnene Meldung léschen? ese Schaltflsche aktiviert die

Formularseite 2 von 3

jenn Sie zur Anderungsmitteilung wechseln wird der aktuelle
ngenen Meldung spater fortsetzen.

2 ende betriebliche Griinde, die gegen eine Weitergabe des Tarifvertrages / der kirchlichen
regelungen an Dritte sprechen? ( Ja

€] o

Spitzenverband

— Auf Formularseite 3 nehmen Sie die Meldung

der Entgeltinformationen fiir den weiteren
Tarifvertrag ( wie auf Folie 18 bis 20
beschrieben) vor.

— SchlieRen Sie die Meldung ab.
— Wiederholen Sie die Schritte (Folie 27-30) bis

alle angewendeten Tarifvertrage erfasst sind.

Informationen zur Eflassungsmask

5 s rur Klarstellung nétig. Andernfalls
Begonnene Meldung léschen? en. Diese Schaltiche aktiviert die

Abbrechen | | Heldungsdaten iberpriifen

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI




AbschlieRende Hinweise G(V

Unterstutzung bei Fragen und Problemen

Spitzenverband

Bitte wenden Sie sich bei technischen Fragen an die ITSG:

telefonisch:

06104 / 94736 405 (Festnetztarif)

Mo. - Do. 8.30 bis 12.30 Uhr sowie 13.30 bis 17.00 Uhr
Fr. 8.30 bis 14.00 Uhr

per E-Mail: dcs-pflege@itsg.de

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich an die Geschaftsstelle-Tarifliche Entlohnung in der Langzeitpflege beim
GKV-Spitzenverband:

telefonisch:

030 206288-3030 (Festnetztarif)

Mo. - Do. 8.30 bis 12.30 Uhr sowie 13.30 bis 17.00 Uhr

Fr. 8.30 bis 14.00 Uhr

per E-Mail: geschaeftsstelle-tarife@gkv-spitzenverband.de

Meldung gem. § 72 Abs. 3e SGB XI _



